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AI技术的发展

AI技术和大数据的快速发展必然导致招聘求职环

节的智能化变革

存在求职者需要辅助面试、HR兼职需求、企业高效科

学选拔人才之间的矛盾

随着全球经济形势的下滑，近年来的就业形势也愈发

严峻，引发了广泛的社会担忧和焦虑。
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使用AI面试官用于企业招聘的企业数目

市场供需不平衡：急需模拟辅助面试软件

INTERVIEW ACE应运而生
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就业市场严重供需不平衡
以物流行业为例子
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供给端：适龄物流劳动力（万人）

需求端：物流就业劳动力需求（万人）

*数据来源于京东物流战略与创新研究院

AI大数据发展：辅助面试软件更深层的迭代
The digital economy has brought exponential complexity and driven deeper iterations of supply chains
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I N T E R V I E W  A C E  S E V I C E问卷调查371份

45%VS55%
调查对象中男性占比45%，女性

占比55%

100%
100%的调查对象表示从未使用过
类似的模拟面试app

79.5%
79.5%的调查对象表示对自己的

面试能力感到担忧

47%
47%的调查对象接受50元以内，

29%的调查对象接受100以内

77.5%
77.5%的调查对象在求职面试前
想要找到专业人士进行模拟

30%
35%的调查对象将AI模拟面试排
在第一位，29%的调查对象将面
经资料分享排在第一位
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43%
/ 1

INTERVIEW
ACE

到明年，43%的公司将使用人工智能面
试，但市面供求职者AI面试平台短缺。

2亿多
/ 2

INTERVIEW
ACE

同时，“灵活就业”人口已达到2亿多。特
别令人担忧的是，青年失业率保持在高
位。

77.5%
/ 3

INTERVIEW
ACE

77.5%的调查对象在求职面试前想要找
到专业人士进行模拟

90%
/ 5

INTERVIEW
ACE

近九成大学生在表达不43.2%、缺乏实
习或实践经验33.3%、对行业了解不足
23.8%、缺乏职业规划21.8%出现问题

37%
/ 4

INTERVIEW
ACE

随机抽取淘宝HR辅助面试评论，辅助面
试质量参差不齐。无法保证辅助面试效
果。其次职业辅导针对性差，选择范围
小。

需求分析：求职者
就业形势与招聘市场&能力不足与经验缺失&缺乏AI面试练习

此外，我国劳动力市场还面临着结构性失衡、技能人才短缺以及就业歧视等问题。
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淘宝闲鱼小红书HR兼职意愿强

辅助面试市场具有发展前景

没有交易平台
无法精准投递信息给求职者

成单量低

沟通成本时间成本大

业务能力良莠不齐

需监管和规范

导致HR不受信任

面试工具
途径单一

模拟效果有限

02

03

01

05

04

在我们的调研中，我们主要针对淘宝和闲鱼等网购

交易平台上的HR和经验丰富者模拟面试服务进行了

调研，同时通过发送邮件的方式联系了一些企业的

HR，询问了他们对提供模拟面试服务的意向。右侧

是我们的调研结果：

HR offers mock 
interviews to research 
intentions

需求分析：HR
HR提供模拟面试意向

我们发现他们对提供模拟面试服务的意向也比较强烈

可以增加兼职收入。

2023

persentat
ion
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Recruiters need more efficient and scientific 
ways to improve their recruiting results and 
recruit talent that better meets their 
expectations.

Recruiter expectations: efficient 
screening interviews

01
初筛数量大&速度快

在当前的招聘市场中，由于人才供需的不

平衡，企业往往在招聘中会收到大量的简

历。但平均一份的筛选速度则为11秒。

02
求职者与岗位的能力匹配度高

根据世界经济论坛的《2022年未来就业

报告》显示，46%的雇主认为求职者的技

能不匹配是招聘过程中最大的挑战。

03
高效和科学的招聘方式

招聘方需要更加高效和科学的方式，提升

自己的招聘效果，招聘到更符合自己期望

的人才。

需求分析：招聘企业
高效筛选面试

招聘方需要更加高效和科学的方式，提升自己的招聘效果，招聘到更符合

自己期望的人才。

INTERVIEW ACE Give you more posibilities to find a job
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Interview
ACE 

提供AI模拟面试系统、AI简历润

色系统、AI智能题库系统等。

产品介绍

在商务顿式创新、技术创新、同秀产

品区分度多维度创新

多维度创新

Flutter技术框架、

PaddleSpeech语音处理、大语

言模型等

技术架构

对企业战略的规划，如何更好的发

展企业。

发展规划
对企业同类产品进行竞品分析

竞品分析
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Interview
ACE 

使用人工智能技术为用户提供

模拟求职环境的功能，应聘者

需要与AI面试机器人进行交互。

AI模拟面试系统

为求职者和职业HR提供了交易

平台，求职者通过软件同专业

人士预约进行视频模拟面试。

HR模拟面试系统

具有简历分析、语言优化、格

式美化、反馈和建议、一键导

出其他语言简历等功能。

AI简历润色系统 

丰富的面试问题库和答案示范，

为求职者提供了全方位的面试准

备资源。

AI智能题库系统
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FIRST
AI模拟面试系统
模拟面试是使用人工智能技术为用户提供模拟求职环境的功能。

在模拟面试官中，应聘者需要与AI面试机器人进行交互，回答机

器人的问题或完成任务。AI面试机器人利用机器学习、自然语言

处理等技术，根据应聘者的回答和行为，提供评估和改进意见。

Read more

10A E R O T E C H

40%

产品介绍：四大核心功能
Our vision goes beyond meeting market needs and making a profit. It is about contributing to society at 
large.
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预设虚拟人效果
在面试开始之前，预先生成所有题目的

虚拟人效果。整个面试过程中的虚拟人

播放将变得更加流畅和连贯。

开始模拟面试
启动模拟面试程序，软件会以实时对话的模式模拟面试官在招聘过程中提出面

试问题的过程，并根据候选人的回答和表现，智能调整问题的难度和类型(随

机内容)，求职者需要以书面或口头方式回答问题。同时，模拟面试工具会通

过文字和视频的方式记录的面试过程，以便求职者后续复盘。.

评估和反馈
 模拟面试结束后，AI面试官对候选人

进行多维度智能评估报告，并给出相应

数据和反馈意见。

提供答案示范
模拟面试结束后，interview ACE 针对

模拟面试的提问还会提供优秀智能答案

示范，以便求职者参考和学习如何更好

地回答类似问题。

一键导出个人面经
不同用户的个人项目经理、专业技能、面试岗

位不同，通过定制化专一化模拟面试后可以在

AI面试官中一键导出个人面经。

A E R O T E C H
产品介绍：AI模拟面试系统使用步骤
Our vision goes beyond meeting market needs and making a profit. It is about contributing to society at 
large.
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01/ac

e

选择面试
岗位及面
试类型

例如范例UI中用户选择了数
据分析师岗位的技术面类型
进行AI模拟面试。

02/a

ce

选择AI面试
官

由于AI定制功能的存在，您
可以设定不同面试官的面试
风格、职位、难度等。

03/a

ce

导入个人
简历AI智能
读取

选择您提前导入的个人简历

（求职信及其他格式均支持）

使得面试官智能识别您的工

作经历。
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01/ac

e

评估和
反馈

系统会通过基于面试者形象和表达水
平的评估算法和计算机视觉等算法提
供对求职者表现的评估和反馈，对候
选人进行多维度智能评估报告，并给
出相应数据和反馈意见。

02/a

ce

AI智能答题
模板

面试过程中用户可以通过上拉悬浮
窗选择在面试过程中是否观看实时
评价及提示答案示范，也可以在结
束模拟面试的后续反馈中查看。。

03/a

ce

诸多强大
功能

一键导出面试全过程（视频语音文

档诸多格式选择）一键导出个人面

经、AI智能答题模板、定制面试官等。

同时可以将面试题加入个人面试题

库便于导出。
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SECOND
HR模拟面试系统
Interview ACE 为求职者和职业HR提供了交易平台，求职者通过

软件同专业人士预约进行视频模拟面试，职业HR对模拟面试进行

回顾，提供面试指导并给出建设性意见。

Read more

14A E R O T E C H

40%

产品介绍：四大核心功能
Our vision goes beyond meeting market needs and making a profit. It is about contributing to society at 
large.
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INTERVIEW ACE 平台
interview ACE邀请一线公司的面试官，促进平台、HR、求职者各取所需，创造双方共赢的盈利场景。

求职者除了通过视频模拟面试的方式

咨询HR，也可以通过在线聊天、直

播提问、付费技能讲解音频、他人面

试旁听、报名参加系统化的课程、付

费社群模式等模式与HR建立联系。

多种辅导方式

在海量HR中快速筛选到合适于自己

进行模拟面试锻炼的HR并与其取得

联系

提供交易平台

HR
HR的模拟面试或其他形式

的辅导的费用由HR自行设

定

求职者
海量筛选合适自己的HR

达成合作意向后付费面试
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直播问答
模式
INTERVIEW
ACE
求职者通过付费向HR在线直播提问的机
会，采用一对一或者一对多的形式，解
答指定的问题。

音频付费
模式
INTERVIEW
ACE
消费者付费聆听老师的技能讲解或者分
享某些观点，用户的使用时间不受限制，
可以反复聆听，主要以音频为主。

专栏付费
模式
INTERVIEW
ACE
HR可以针对某个特定的问题，进行针对
系统化的输出课程，供用户购买。

模拟面试旁
听模式
INTERVIEW
ACE
在求职者和招聘者均愿意分享两者模拟
面试过程前提下，用户可通过旁听模式
进入面试现场。

会议视频
模式
INTERVIEW
ACE
主题的内容以会议的形式进行讨论，用
户付费后进入会议，可以通过回放，或
者在线知道问题的形式进行学习等

2023

persentatio
n 付费社群

模式
INTERVIEW
ACE
用户通过付费加入的付费社群，社群发
起人HR或者社群成员分享同一领域的内
容，HR针对性的解答和指导。

咨询聊天
模式
INTERVIEW
ACE
针对个人的个性化需求做知识付费，在
线沟通。
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THIRD
AI简历润色系统 
具有简历分析、语言优化、格式美化、反馈和建议、一键导出其

他语言简历等功能。AI简历润色系统利用自然语言处理技术对简

历提出语言优化、内容建议、洛式美观等反馈意见等

Read more

17A E R O T E C H

40%

产品介绍：四大核心功能
Our vision goes beyond meeting market needs and making a profit. It is about contributing to society at 
large.
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The AI CV touch-up system uses natural 
language processing technology to provide 
feedback on CVs such as language optimisation, 
content suggestions and aesthetics.

AI CV touch-up system
Multiple algorithm support

01
简历分析

AI简历润色系统利用自然语言处理技术，

能够从简历中提取基本信息提取教育经历、

获取工作经历的信息、提取技能等，以帮

助求职者优化他们的简历。

02
语言优化

系统通过自然语言处理技术进行语法拼写

检查。还能根据行业或职位类型进行语言

风格优化，使其更符合专业标准，提升求

职者的简历质量。

03
内容建议

 系统会根据求职者的目标职位提供关键

词建议以提高职业匹配度。在教育背景、

工作经历和技能，系统会提供相关的描述

建议，有效提升求职者的简历竞争力。

AI简历润色系统
多种算法支持

AI简历润色系统利用自然语言处理技术对简历提出语言优化、内容建议、

洛式美观等反馈意见等

INTERVIEW ACE Give you more posibilities to find a job
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A E R O T E C H
产品介绍：AI简历润色系统
Our vision goes beyond meeting market needs and making a profit.
 It is about contributing to society at large.

INTERVIEW ACE提供优势放大镜

的语言优化、智能排版、一键导出

英文简历等功能，满足用户需求。

该系统能够提供具有针对性的反馈，

指出简历中可能存在的问题，并给

出相应的改进建议。

用户可以查看多种简历模板，挑选

心仪的优化方案。

除了上传已经做好的简历，我们提

供纯文本转简历功能；同时可以上

传作品集链接、照片、PPT等。

上传格式
多样化

功能强大
丰富简历

多种润色
展示模板

反馈和
建议
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A E R O T E C H
产品介绍：AI简历润色系统
Our vision goes beyond meeting market needs and making a profit.
 It is about contributing to society at large.

INTERVIEW ACE提供优势放大镜

的语言优化、智能排版、一键导出

英文简历等功能，满足用户需求。

该系统能够提供具有针对性的反馈，

指出简历中可能存在的问题，并给

出相应的改进建议。

用户可以查看多种简历模板，挑选

心仪的优化方案。

除了上传已经做好的简历，我们提

供纯文本转简历功能；同时可以上

传作品集链接、照片、PPT等。

上传格式
多样化

功能强大
丰富简历

多种润色
展示模板

反馈和
建议
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FOURTH
AI智能题库系统(社群服务) 
Interview ACE 是一款功能强大的招聘平台，包括了丰富的面试

问题库和答案示范，为求职者提供了全方位的面试准备资源。尤

其在互联网相关学习资料方面为C端用户提供了优质的学习资源，

涵盖了丰富的题库和笔面试经验资料。 

Read more

21A E R O T E C H

40%

产品介绍：四大核心功能
Our vision goes beyond meeting market needs and making a profit. It is about contributing to society at 
large.
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I N T E R V I E W  A C E

Interview ACE 为用户营造了良好的社区氛围，提供一个

共同成长并共同寻找工作的环境。平台提供了功能完善的

职业求职交流模块，汇聚了大厂招聘信息和咨询服务，用

户实时交流面试心得，实现去中心化时代的社群经济新形

态。通过职场社群实现与职场人士、企业交流，扩展职业

的视野与见解，完善社会关系及职业素养储备。

Interview ACE 提供一个可以满足大家社交、职场规划以

及交流的职场社群平台，帮助职场人士提升自我及搭建职

场资源，同时还为企业服务对接所需人才。

 

FOURTH

AI智能题库系统
社群服务
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HR和求职者

合法交易平台空缺 
除了小红书淘宝等不正规且客户群体纷繁复杂的不专业平台以外，

国内尚且没有针对于HR和求职者的专业化模拟面试沟通平台，市

场空白且需求量大。

Read more

26A E R O T E C H

40%

竞品分析：针对HR和求职者竞品调查
Gaps in legal trading platforms for HR and job seekers



2727

HR和求职者合法
交易平台空白

G a p s  i n  l e g a l  t r a d i n g  p l a t f o r m s  f o r  
H R  a n d  j o b  s e e k e r s
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数据显示

求职者未开发市场
而在我们市场调研当中，受访者对

自己的面试能力感到担忧急需求职

辅助帮助

0 5 10 15 20 25 30

10%公司目前正在使用人
工智能面试

17%公司计划今年开始使
用&公司计划在2024年

之前开始使用

Start APP INTERVIW ACE

78%
在采用AI工具后
成功获得了面试机会

50%
使用率近50%有广大
前景

59%
采用了AI工具后成功
跻身职场

46%
求职者
利用AI工具

50% 43%
公司将使用人工智能面试
到明年，43%的公司将使用人工智

能面试

32%
公司没有计划纳入人工智

能面试

24%公司对于人工智能
面试计划还不确定

AI辅助面试使用率：个人及企业
The digital economy has brought exponential complexity and driven deeper iterations of supply chains
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HireVue公司

已成功完成3300万次求职者面试，并吸引了大量新

客户，增长率达到了37%。公司为全球超过1150家

开创性客户提供了超过8300万次视频面试和2亿次基

于聊天的候选人互动。

方便面AI面试

系统成功为企业生成了超过14万次面试视频。这

不仅有效降低了企业的人工面试场次，减少了70%

的相关成本，同时显著提升了简历筛选的效率，使

其加快了43%。

易面APP

上线3年的易面，已经覆盖9大行业、超500家企业

的项目中，面试人次超15万。自2020年年初上线

后，多面已服务了包括民企、国企、央企及政府部

门等在内的6000余家客户。

70M+

131%

16%

90%

竞品分析：
用户体量与盈利情况

HireVue公司的131%投资回报率充分印证了其卓越绩效
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技术创新与优化
通过不断的优化和升级，提供更高效、

更流畅的用户体验。

全方位服务
InterviewACE提供全方位的服务，包括模拟面试、职业规划指导、

实时反馈等，以满足求职者和企业的多元化需求。

构建健全的生态系统
InterviewACE致力于构建一个完备而协调的产业生态系统，整合

各类需求，为用户提供更全面和系统的面试招聘服务。

市场领先地位
借助创新技术和全面服务，InterviewACE有望

成为市场上的领导者，为用户提供卓越的价值

和卓越的面试招聘体验。

产品个性定制化
我们的产品针对不同用户的需求提供

个性化定制服务。

01

02

03

04

05

竞争优势
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AI辅助面试软件只
提供企业端服务

A I - a s s i s t e d  i n t e r v i e w  s o f t w a r e  i s  
o n l y  a v a i l a b l e  o n  t h e  e n t e r p r i s e  

s i d e  o f  t h e  s e r v i c e
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即便是一些较为成熟的产品，也面

临业务拓展不全面、产业生态体系

不健全的挑战。只专注于企业招聘

或仅提供付费面试课程，缺乏综合

性的服务体验。

02产业生态不完善

多数产品集中于特定的市场细分领

域，进行单一职业面试。AI面试官

不定制化调节面试类型、难度、面

试氛围，没有针对性。

01缺乏定制化服务

AI模型研发企业没有自身稳定的数据来

源来优化AI模型，所需数据需要广泛收

集，且有一定的收集难度，存在大量沟

通和交易成本，难以持续性对AI进行迭

代升级。

难以持续性对AI进行迭
代升级

现有AI面试产品只提供于企业端进行

正式的人才筛选，求职者在日常准备

面试过程中无法接触到此类面试类型，

缺乏练习环境，无法在AI面试中完全

展示自身优势，人才筛选存在偏差

04
不提供个人端

模拟AI面试服务

I N T E R V I E W  A C E  S E V I C E

相似产品的局限性

02

01
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01
求职者

据数据统计，2021年高校毕业生人数909
万，失业率高达19%，大约有172万人。 
针对大量社会待业者和毕业生提供服务。

02
个体HR

官方认证HR的能力，并提供海量的客户
市场，能为HR兼职时提供高效便捷的环
境。

03
企业人事部门

AI智能面试模型能在一轮面试中对求职者
进行全方位的评分，帮助人力资源部以极
少的人力和时间，精准筛选，解决人力资
源部在日常工作中的大量工作。
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六种混合模式

盈利模式
我们提供了六种不同的盈利模式：求职者&HR费用抽成、广告联盟、
会员制服务工具、数据开发、企业端模型服务、付费面经资料。
多种混和盈利模式赋能。

求职者&HR费用抽成
Job Seekers & HR Fee Draws01

广告联盟
advertising network02

会员制服务工具 
Membership Service Tools03

数据开发
Data development04

企业端模型服务
Enterprise modelling services05

付费面经资料
Paid interview information06

INTERVIEW ACE Give you more posibilities to find a job



36

INTERVIEW ACE 平台
我们将会在总费用中抽取5%作为平台服务费，促进平台、HR、求职者各取所需，创造三方共赢的盈利场景。

在求职者与HR取得联系后，达成合

作意向，并以“定金+尾款”的方式

分别在七种服务模式前后进行付款，

“定金+尾款”的方式

在海量HR中快速筛选到合适于自己

进行模拟面试锻炼的HR并与其取得

联系

提供交易平台

HR
HR的模拟面试或其他形式

的辅导的费用由HR自行设

定

95%
求职者

海量筛选合适自己的HR

达成合作意向后付费面试

100%
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I N T E R V I E W  A C E  S E V I C E

出售海量价值数据给模型开发公司

海量面经数据·面试题库等数据资产

出售数据资产

模型训练互助生态,大语言模型/自然语言处

理交互式AI

出售模型

帮助企业实现一轮面试AI化，低成

本高效人才筛选

企业招聘合作

普通：app大部分功能

订阅：面试复盘服务优化·简历智能优势联想

             能力提升路径规划·个性化定制服

免费&增殖

面向教育培训机构按期租赁平台广告位，

形成商业合作，来源于平台的客户比例分

成

广告联盟

质量极高、由专业人士整理的资料进行合理定价

分享，客户自行上传至社群的资料自由定价，平

台按比例抽成

付费面经

多种盈利模式&数据资产
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推广模式
在当今数字化时代，网络的影响力不可忽视。特别是如今的年轻人，

花费在网络上的时间远超过其他媒体。但是线下推广依然具有其不

可替代的优势和作用。因此我们会通过线上线下同步推广的方式推

广产品。

In today's digital age, the influence of the internet cannot be 
ignored. Especially today's young people spend far more time 
on the Internet than any other media. But offline promotion 
still has its irreplaceable advantage and role. Therefore, we 
will promote our products through online and offline 
simultaneous promotion.

Extension model

01
“1+N”网络推广模式

所谓的“1+N”，“1”指的是我们自己

的官方平台，包括官方网站、官方社区、

博客以及各大社交媒体上的官方账号等。

我们会在这些平台上发布我们app的最新

信息。

02
多形式线下推广

我们会定期在各大城市举办招聘会，发布

求职讲座，举行HR沙龙等活动。其次我

们会与各种线下实体场所的合作推广，括

图书馆、咖啡馆、公司和高校等。

03
企业合作推广模式

我们会同有招聘需求的企业进行合作谈判，

与他们签订协议，让他们使用我们的AI智

能面试模型进行一轮筛选。同时，求职者

下载我们的app才能获得面试邀请码。

INTERVIEW ACE Give you more posibilities to find a job
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INTERVIEW ACE Give you more posibilities to find a job

数据来源与数据安全
AI技术和大数据驱动的创新

资源签约合法获取
Contracting for legal access to resources

与企业合作获取数据
Partnering with businesses for data

筛选爬取开源数据
Filter crawl open source data

购买数据资产
Purchase of data assets



技术架构：INTERVIE ACE产品技术实现
Technical Architecture: Technical Implementation of INTERVIE ACE Products

AI模拟面试系统

PaddleSpeech语音处理

DeepSpeech2 中英文混合 CTC  N-Gram 服务一键部署

Flutter开发框架

流畅动画 美学UI设计 跨平台开发 高效率上线 自定义渲染引擎

区块链同态加密

加密状态共享敏感数据 隐私保护 攻击者无法直接访问

跨平台

智问答护隐私

人工智能

智能客服 PAI CDN ARMS

数据库

PolarDB AnalyticDB RDS

WebRTC视频通话

低延迟实时通讯 跨平台兼容运行 低延迟实时通讯 语音通视频直播

6大技术 架构提供支持 实现AI技术和大数据驱动的创新

AI智能题库系统HR模拟面试系统 AI简历润色系统 



42

Flutter开发框架
跨平台快速开发

用户界面体验

高性能渲染

PaddleSpeech
语音处理

高效、精准识别

感情识别语音生成

开源项目

XVERSE-13B
双向上下文理解

模型算力位居前列

中文效果最好

WebRTC视频通话
实时通讯

跨平台兼容

高媒体质量

区块链同态加密
用户隐私保护

高安全性

INTERVIEW ACE

技术架构
INTERVIEW ACE
5大技术 架构提供支持 实现AI技术和大数据驱动的创新
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模型算力位居前列

模型使用标准Transforme网络结构，

从零开始训练，还自主研发多项关

键技术，包括高效算子、显存优化、

并行调度策略、数据-计算-通信重

叠、平台和框架协同等，让训练效

率更高，模型稳定性强，在千卡集

群上的峰值算力利用率可达到 

58.5%，位居业界前列。

人物角色扮演

具有文本生成、自动化写作、数据

分析、知识问答、多语言翻译、个

性化交互、人物角色扮演、专业小

助手等多方面能力。根据其算力、

资源限制和具体任务需求，自由使

用、修改或蒸馏元象大模型，推动

研究与应用的突破创新。

XVERSE
-13B 
Modle

元象科技开源的大语言模型，免费商用授权，

XVERSE-13B一个重要的特点是多语种的支持，官

方说明它是在多样化的数据上对模型进行充分训练，

包含中、英、俄、西等 40 多种语言，评测结果中

对于中文和英文的支持非常优秀，英文的理解水平

超过Baichuan-13B，与ChatGLM2-12B持平

（MMLU），中文水平也是如此（C-Eval）评价。

https://github.com/xverse-
ai/XVERSE-13B

BEST

中文效果最好

XVERSE-13B在多项权威的标准中

文和英文测评中表现优异，是目前

同尺寸中效果最好的多语言大模型。

XVERSE-13B通过C-Eval等三个最

具影响力的中文测评基准的综合评

估，超越了同参数规模主流模型，

双向上下文理解

XVERSE-13B支持8192的上下文窗

口，是同尺寸模型中最长的，从而

能出色应对复杂场景，比如更长的

多轮对话、知识问答与摘要等，应

用范围更广泛。
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Flutter
Flutter开发框架是谷歌开发的开源移动开发框架，目前已经在字节跳动、阿里巴巴“咸鱼”产品、

Google Play等产品得到广泛应用。Flutter针对不同平台进行了兼容处理，更好地保留了平台特性，

使开发者编写的一套程序代码既能在 iOS 平台上运行，又能在 Android 平台上运行。

44A E R O T E C H

40%

技术架构：INTERVIEW ACE产品技术实现
Technical Architecture: Technical Implementation of INTERVIE ACE Products

技术架构
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A E R O T E C H
技术架构：INTERVIE ACE产品技术实现
Technical Architecture: Technical Implementation of INTERVIE ACE Products

01/ac

e

快速
开发

Flutter使用热重载、一次编码多端运行、
Skia渲染引擎等丰富的功能和工具，使开
发者可以更加轻松地开发、维护和测试应
用。

02/a

ce

用户界面
体验

Flutter作为性能强大在切换动画和 UI 界
面都站在了世界审美的前列，增强用户界
面的交互性，更加吸引用户眼球。

03/a

ce

高性能
Flutter通过自定义渲染引擎、本地代码编

译、优化的组件库和渲染引擎，使用户体

验到更快的应用启动时间和更顺畅的操作

体验。
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跨平台

API

WebRTC可以在多个平台和浏览器上运行，包

括桌面端、Android端和iOS端。这种跨平台

兼容性使得在不同设备和环境中进行HR模拟

面试更加便捷

它为实时通信提供了丰富的API和库，为开发

者提供了便利，有利于Interview ACE功能的

稳定和快速开发。

WebRTC专注于提供实时通信功能，因此在面试应用程序中，这种技术可

以提供低延迟的音频和视频通信，让面试者和面试官之间的交流更加流畅

和自然。

低延迟的
实时通信能力

INTERVIEW ACE Give you more posibilities to find a job

WebRTC
实时视频通讯技术
在InterviewACE中， WebRTC在AI面试过程中

面试者的画面接受和HR真人面试中实时视频的

传输中都发挥作用，借助webrtc可以非常方便

实现低延时视频通话能力。
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同态加密允许在加密状态下执行计算，因

此原始数据可以保持加密，而不必在计算

之前解密。这有助于保护数据的隐私。

隐私保护

允许在加密的状态下共享数据，而无需将

数据解密。这对于协作和共享数据，尤其

是涉及多方之间的敏感信息共享，非常有

用。

数据共享

由于同态加密允许在加密状态下执行计算，

因此可以减轻一些侧信道攻击，因为攻击

者无法直接访问解密的数据。

抵御侧信道
攻击

由于其去中心化和去信任特性

区块链技术能够实现安全的信息传递，无需可信第三

方的参与，从而提高了信息交互效率，降低了交互成

本。

同态加密是一种特殊的加密技术

允许在加密状态下进行计算，并在密文中执行一些操

作，而无需先解密数据。这对于保护隐私和安全性非

常重要。在区块链领域，同态加密被广泛应用。

A E R O T E C H
区块链技术：INTERVIE ACE产品技术实现
Technical Architecture: Technical Implementation of INTERVIE ACE Products
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blockchain technology
Interview ACE 的数据隐私安全计算平台底层架构是基于区块链技术搭建的，平台充分利用区块

链技术具有分布式对等、数据块链式、防伪造和防篡改、可溯源、透明可信、高可靠性等优势，

从而实现一种不依赖第三方、去中心化、通过自身分布式节点进行网络数据的存储、验证、传递

和交流的隐私安全计算平台。平台对数据进行外围黑盒扫描和数据审计，对所有数据进行脱敏和

模糊化处理。保证用户和HR的隐私安全。

48

40%

A E R O T E C H
技术架构：区块链加持保护HR和求职者个人隐私
Our vision goes beyond meeting market needs and making a profit. It is about contributing to society at 
large.
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技术创新
technological innovation

数据来源可持续

AI模型自我迭代

区块链隐私保护

INTERVIEW ACE

 002 /ace

商业模式
business model

TO B客户合作推广

盈利模式混合多样

精准服务三方需求

INTERVIEW ACE

 001 /ace

同类产品区分度
Class differentiation

背调HR提高可信度

新增TOC端服务HR求职者

产业生态一体化完全

INTERVIEW ACE

 003 /ace

填补产业空白
Filling industry gaps

弥补HR和求职者

交易平台空白

弥补求职者个人使用AI

模拟面试空白

INTERVIEW ACE

 004 /ace

多维度创新
We have achieved multi-dimensional innovation in our products

2023

persentation
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Vision and Goals

AI technology 
 big data driven

通过AI技术+大数据驱动的创，
为全球的求职者和招聘者提供更加智能化

高效率的招聘和求职体验
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我们追求的是一个社会中，每个求职者都能够充分展现自己的能力，

找到与自身技能和兴趣最匹配的工作机会，从而提高他们的生活质量

和职业满意度。同时，我们也致力于为招聘者提供更多高质量的人才

选择，帮助他们更加精准地匹配人才需求，提高招聘效率，减少不适

合的人员流动。我们的产品愿景是通过智能面试技术的革新，连接求

职者和招聘者，实现双赢。

产品目标和愿景
AI技术和大数据驱动的创新

我们的愿景不仅仅停留在满足市场需求和盈利的

层面，更着眼于对社会的广泛贡献。

INTERVIEW ACE Give you more posibilities to find a job
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S D

SM

SEVICE 服务 
分为三个阶段进行公司服务升

级规划，逐步实现公司愿景。

SEVICE

DATA 数据
A wonderful serenity has 

taken possession.

DATA

MODLE 模型
A wonderful serenity has 
taken possession.

MODLE

SOCIETY 社会
A wonderful serenity has 

taken possession.

SOCIETY 

SDMS-Vision and Goals

Our vision goes beyond meeting market needs and making a profit.
It is about contributing to society at large.

INTERVIEW ACE
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Our vision goes beyond meeting market needs 
and making a profit.
It is about contributing to society at large.

SDMS-Vision and Goals
INTERVIEW ACE

01

02
阶段二：AI服务吸引求职者用户

高质量的AI面经和职业建议；大数据支撑

的方法引导用户意识到AI面试的巨大潜力；

用户个性化推荐；创新的营销策略，广告

和宣传活动；及时响应的用户支持和反馈

机制

03
 阶段三：公司初筛工具端的扩展

初试分析和筛选；详尽的分析报告；个性

化推荐；持续改进和反馈

SEVICE规划
AI技术和大数据驱动的创新

我们的愿景不仅仅停留在满足市场需求和盈利的层面

更着眼于对社会的广泛贡献。

INTERVIEW ACE Give you more posibilities to find a job

阶段一：拓展HR真人模拟面试服务

丰厚报酬；降低进入门槛和扩大市场规模；

规范监管和服务质量提升 ；服务质量激励，

吸引客户大体量抢占市场。
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INTERVIEW ACE Give you more posibilities to find a job

01/ac

e

规范
数据

对数据进行标准化处理，使得数据符合一
定的规范和标准，方便数据的存储、处理
和分析。数据规范化可以提高数据的质量、
可读性、易用性和可维护性。

02/a

ce

数据
交易

将数据资源进行整合和共享,使得各方能够
更加高效地利用这些数据,从而实现数据价
值的最大化;

03/a

ce

大数
据库

导招聘公司合作:获取招聘过程记录的海一

问答数据；与专业人士合作:评估面试问题

最优解；同类公司合作:直接购买清洗后的

数据

DATA规划
AI技术和大数据驱动的创新

我们的愿景不仅仅停留在满足市场需求和盈利

的层面

更着眼于对社会的广泛贡献。
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Our vision goes beyond meeting market needs 
and making a profit.
It is about contributing to society at large.

SDMS-Vision and Goals
INTERVIEW ACE

01
优化模型算法

利用数据迭代优化模型.结合最新用户数据

迭代模型，不断优化，使用分布式训练和加

速技术来提高训练效率和性能。

02
人工智能自我迭代

两个大模型的数据交互和融通，使用另一

模型产生的数据进行自身的迭代和优化，

提升横型准确率。

03
为类似产品提供模型接口

模型在服务本产品自身业务的同时.还可以

面向同类和相似企业提供接口服务

MODEL规划
AI技术和大数据驱动的创新

我们的愿景不仅仅停留在满足市场需求和盈利的层面

更着眼于对社会的广泛贡献。

INTERVIEW ACE Give you more posibilities to find a job
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INTERVIE
W ACE

数据交易带动就业岗位
01

承担社会责任项目
02

支持求职者的职业培训和发展项目
03

数据提供学术研究支持
04

SOCIETY规划
AI技术和大数据驱动的创新

我们的愿景不仅仅停留在满足市场需求和盈利的

层面

更着眼于对社会的广泛贡献。

INTERVIEW ACE Give you more posibilities to find a job




